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RESOLUGAO N° 09, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a decis&o
undnime do Conselho Superior, em reunido realizada no dia 31 de
outubro de 2011, e ainda, com base na Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e no Estatuto do Instituto Federal de Goias,
publicado no Diario Oficial da Unido de 28 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° - Aprovar o regulamento da jornada de trabalho dos
servidores docentes do Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, nos termos do documento em anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prgsidente do Conselho Superior
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Regulamento da Jornada de Trabalho dos Servidores Docentes do
Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As atividades académicas a serem desenvolvidas pelo servidor docente do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias serdo programadas
semestralmente pelo Departamento de Areas Académicas, sob o acompanhamento da
Dire¢do-Geral do Campus, observado o regime de trabalho, a legislagdo em vigor e os
termos deste Regulamento.

Art. 2°. Para o efetivo cumprimento das atividades académicas programadas, o
Departamento de Areas Académicas fixara a distribuicdo da carga horaria semanal de
trabalho do servidor docente, de acordo com os termos desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A distribuicdo da carga horaria semanal do servidor docente
devera atender as necessidades do Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias no qual o servidor esteja lotado, observados os dispositivos legais
vigentes.

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 3°. O docente da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico sera
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
|. tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabatho, em 1 (um) turno diario;

ll. tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos
diarios completos;

ll. dedicacdo exclusiva (DE), com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos didrios completos e impedimento de exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada.

§1°. Aos docentes aos quais se aplicam o regime de dedicacéo exclusiva (DE)
permitir-se-a, nos termos da Lei n° 11.784, de 22/09/2008:

a) participacdo em orgaos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungbes de
magistério;

b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o
ensino ou a pesquisa,

c) percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboracéo esporadica, remunerada ou nao, em assuntos de sua especialidade
e devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino, para cada situagéo especifica,
observado o disposto em regulamento.

§2°. Os docentes substitutos com contrato administrativo de prestagéo de servigos,
de acordo com a Lei n° 8.745, de 09/12/1993, serdo submetidos aos regimes de trabalho
descritos nos itens | e Il

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 4°. Sao consideradas atividades académicas, préprias do servidor docente:
|. atividades de ensino;

II. atividades de pesquisa;

lll. atividades de extensao;
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IV. produgédo académica e cultural;
V. qualificagao;
VI. atividades de gestao e representagéo.

Art. 5°. Para efeito deste Regulamento, as atividades académicas, proprias do
servidor docente, serdo convertidas em pontos, conforme distribuicdo prevista neste
regulamento e listadas no Anexo .

Art. 6°. A somatdria dos pontos correspondentes a cada uma das atividades listadas
nos paragrafos deste artigo devera totalizar a carga horaria do regime de trabalho do
servidor docente.

§1°. O servidor docente em regime de trabalho de 20 horas semanais devera
totalizar, no minimo, 20 pontos em suas atividades académicas semanais, conforme
distribuicao prevista neste Regulamento e listadas no Anexo |.

§2°. O servidor docente em regime de trabalho de 40 horas semanais ou de
dedicacao exclusiva devera totalizar, no minimo, 40 pontos em suas atividades académicas
semanais, conforme distribuicdo prevista neste Regulamento e listadas no Anexo |.

DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 7°. As atividades de ensino compreendem as agdes docentes diretamente
vinculadas aos cursos e programas regulares, de todos os niveis e modalidades de ensino,
ofertados pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, distribuidas da
seguinte forma:

I. regéncia;

Il. atividades de planejamento do ensino;

[Il. atividades de apoio ao ensino;

IV. autoria/coordenacéo ou participacdo em projeto de ensino.

Art. 8°. Sao consideradas atividades de regéncia as aulas presenciais, tedricas ou
praticas, e as aulas a distancia, previstas nos cursos ofertados pelo Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 9°. Sao consideradas atividades de planejamento do ensino:
a) planejamento de aulas teéricas e praticas;

b) preparacéo de material pedagogico;

¢) elaboragéo e corregdo de instrumentos de avaliagéo;

d) reunides pedagogicas.

Art. 10. Sdo consideradas atividades de apoio ao ensino as agdes docentes
diretamente vinculadas aos projetos e programas dos cursos regulares do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, que incidam diretamente na melhoria das
condicées de oferta de ensino e que ndo fagam jus & quaisquer tipo de remuneracao
extraordinaria, conforme especificado a seguir:

a) orientacéo de estagio curricular supervisionado;

b) orientacdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou monografia de
graduagao;
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c) orientacao de monografia de especializacdo;

d) orientacéo e co-orientacédo de dissertagao de mestrado;
e) orientagao e co-orientagdo de tese de doutorado;

f) atendimento ao discente e pais ou responsaveis;

g) participagdo em comissOes de elaboragao/revisdo/avaliagdo de projetos de
cursos e regulamentos académicos;

h) participacdo em comissbes de elaboragdo de projetos de modernizagao,
instalacao e supervisado de laboratorios.

Art. 11. Sd0 consideradas atividades de autoria/coordenacdo ou participagdo em
projeto de ensino as agdes docentes voltadas para a valorizagdo do processo ensino-
aprendizagem, implementagdo de projetos pedagdgicos inovadores, integragdo com a
pesquisa e extensdo, de acordo com regulamentagdo especifica aprovada pelo Conselho
Superior.

Art. 12. A distribuicido da carga horaria semanal do servidor docente devera
contemplar, necessariamente, as atividades de ensino estabelecidas nos Incisos |, Il e lil do
Artigo 7° deste Regulamento.

Art. 13. Fica estabelecido como limite maximo para a carga horaria do servidor
docente em atividade de regéncia:

[. 10 (dez) horas-aula semanais para o servidor docente em regime de trabalho de
20 horas semanais;

[l. 20 (vinte) horas-aula semanais para o servidor docente em regime de trabalho
de 40 horas semanais ou dedicagao exclusiva (DE).

Art. 14. Fica estabelecido como limite minimo para a carga horaria do servidor
docente em atividade de regéncia:

I. 10 (dez) horas-aula para o servidor docente em regime de trabalho de 20 horas
semanais;

Il. 12 (doze) horas-aula para o servidor docente em regime de trabalho de 40 horas
semanais ou dedicacao exclusiva (DE).

Paragrafo Unico. Os servidores docentes em cargo ou fungdo de gestdo cumpriréo
carga horaria de regéncia conforme o estabelecido no artigo 51 deste Regulamento.

Art. 15. A hora-aula de regéncia tera como fator de ponderagéo 1,75 (um virgula
setenta e cinco) ponto na conversdo em pontos, permitindo que na carga horaria semanal do
servidor docente seja contemplado o tempo para planejamento.

Art. 16. Na distribuicdo das atividades de regéncia, o Departamento de Areas
Académicas devera, preferencialmente, distribuir até trés disciplinas distintas por docente,

podendo chegar, no caso de estrita necessidade, ao limite maximo de 5 (cinco) disciplinas.

§1°. Cada disciplina distinta correspondera a 0,5 (meio) ponto na carga horaria de
trabalho semanal do servidor docente.

§2°. Cada turma de regéncia correspondera a 0,5 (meio) ponto na carga horaria de
trabalho semanal do servidor docente.




MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

" INSTITUTO FEDERAL
GOl

Art. 17. Para a supervisdo de estagio curricular, estabelecida por curso, o servidor
docente podera computar, em sua carga horaria de trabalho semanal, 2 (dois) pontos para
cada supervisao.

Paragrafo Unico. Para efeito da pontuagdo prevista no caput, devera ser observado
o limite maximo de dois cursos para a supervisao de estagio.

Art. 18. Para a orientacdo de trabalho de conclusédo de curso (TCC) ou monografia
de graduacdo, o servidor docente podera computar, em sua carga horaria de trabalho
semanal, 2 (dois) pontos por trabalho orientado.

Paragrafo Unico. Para o efeito da pontuacdo prevista no caput, devera ser
observado o limite maximo de 4 (quatro) orientagdes por docente.

Art. 19. Para a orientacdo de monografia de especializagdo, o servidor docente
poderd computar, em sua carga horaria de trabalho semanal, 2 (dois) pontos por trabalho
orientado.

Paragrafo Unico. Para o efeito da pontuagdo prevista no caput, devera ser
observado o limite maximo de 4 (quatro) orienta¢des por docente.

Art. 20. Para cada orientagdo de dissertacdo de mestrado, o servidor docente
podera computar, em sua carga horaria de trabalho semanal, 4 (quatro) pontos, limitada a 2
(duas) orientacdes.

Art. 21. Nos casos de co-orientacido de dissertagao de mestrado, o servidor docente
podera computar, em sua carga horaria de trabalho semanal, 2 (dois) pontos, limitada a 1
(uma) co-orientacao.

Art. 22. Para cada orientacéo de tese de doutorado, o servidor docente podera
computar, em sua carga horaria de trabalho semanal, 6 (seis) pontos, limitada a 2 (duas)
orientagdes.

Art. 23. Nos casos de co-orientacdo de tese de doutorado, o servidor docente
podera computar, em sua carga horaria de trabalho semanal, 3 (trés) pontos, limitada a 1
(uma) co-orientagao.

Art. 24. Para a atividade de atendimento ao aluno e pais ou responsaveis, 0
servidor docente podera computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, até 4 (quatro)
pontos, referentes a 1 (um) ponto para cada hora-aula de atendimento.

Art. 25. O servidor docente podera computar, em sua carga horaria semanal de
trabalho, 3 (trés) pontos para a participagédo em comissdo de elaboragéo/revisdo/avaliagéo
de projetos de cursos e regulamentos académicos, limitada a 2 (duas) comissoes.

Art. 26. O servidor docente podera computar, em sua carga horaria semanal de
trabalho, 3 (trés) pontos para a participagdo em comissdo de elaboragdo de projetos de
modernizagao, instalagéo e supervisdo de laboratérios, limitada a 2 (duas) comissdes.
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Art. 27. O servidor docente tera computado, em sua carga horaria semanal de
trabalho, 4 (quatro) pontos para a participagdo em reuniées de trabalho.

. Paragrafo tnico. A participagdo nas reunides convocadas pela Coordenacdo de
Area/Curso, Departamento, Diregdo-Geral do Campus ou Reitoria é obrigatéria.

Art. 28. Para a coordenagao/autoria de projeto de ensino, de acordo com
regulamentacdo especifica aprovada pelo Conselho Superior, o servidor docente podera
computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 8 (oito) pontos, limitado a 1 (um)
projeto.

Art. 29. O servidor docente que tiver participagdo em projeto de ensino, de acordo
com regulamentacao especifica aprovada pelo Conselho Superior, podera computar, em sua
carga horaria semanal de trabalho, 4 (quatro) pontos, limitado a 1(um) projeto.

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 30. As atividades de pesquisa compreendem as agdes que visam o0
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inovagao, distribuidas da seguinte forma:

|. orientacdo de projetos de iniciagdo cientifica e tecnologica;
Il. autoria/coordenacéo ou participagéo em projeto de pesquisa,
[ll. coordenacao ou participagdo em Nucleo de Pesquisa.

Art. 31. Para a orientacdo de projetos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, o
servidor docente podera computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 3 (trés)
pontos, limitado a 2 (dois) projetos.

Art. 32. Para a autoria/coordenacdo de projeto de pesquisa, de acordo com
regulamentagdo especifica aprovada pelo Conselho Superior, o servidor docente podera
computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 8 (oito) pontos, limitado a 1 (um)
projeto.

Art. 33. O servidor docente que tiver participagcdo em projeto de pesquisa, de acordo
com regulamentagao especifica aprovada pelo Conselho Superior, podera computar, em sua
carga horaria semanal de trabalho, 4 (quatro) pontos, limitado a 1 (um) projeto.

Art. 34. Para a coordenacédo de Nucleo de Pesquisa, cadastrado no Diretério de
Pesquisa do CNPq e certificado pela Instituicdo, o servidor docente podera computar, em
sua carga horaria semanal de trabalho, 2 (dois) pontos, limitado a 1 (um) nucleo.

Art. 35. O servidor docente que tiver participagdo em Nducleo de Pesquisa,
cadastrado no CNPq e certificado pela Instituicdo, podera computar, em sua carga horaria
semanal de trabalho, 1 (um) ponto, limitado a 2 (dois) nucleos.

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 36. As atividades de extensdo compreendem as agdes de interacdo entre o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias e a comunidade externa, que
visem a troca de conhecimentos, culturas e saberes, por meio de programas e projetos de
extenséo, distribuidas da seguinte forma:
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|. cursos de formacao inicial e continuada (FIC);
ll. autoria/coodenacdo ou participagdo em projeto de extenséo,
lIl. orientagdo de projeto de extensao.

Art. 37. As atividades de regéncia e de planejamento do ensino nos cursos de
formagao inicial e continuada (FIC), desde que ndo remuneradas extraordinariamente,
poderdo ser computadas na carga horaria semanal do servidor docente, no limite maximo de
12 (doze) horas-aula.

§1°. A hora-aula nos cursos de formagéo inicial e continuada (FIC) tera como fator
de ponderagédo 2 (dois) pontos, na conversdo em pontos, permitindo que na carga horaria
semanal do servidor docente seja contemplado o tempo para planejamento.

§2°. A carga horaria semanal do servidor docente dos cursos de formagao inicial e
continuada (FIC) sera calculada dividindo-se o nimero de aulas do curso, ministradas no
semestre, por 18 (dezoito) semanas letivas do semestre.

Art. 38. Para a autoria/coordenacéo de projeto de extensdo, de acordo com
regulamentagdo especifica aprovada pelo Conselho Superior, o servidor docente podera
computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 8 (oito) pontos, limitado a 1 (um)
projeto.

Art. 39. O servidor docente que tiver participagdo em projeto de extensdo, de
acordo com regulamentacéo especifica aprovada pelo Conselho Superior, podera computar,
em sua carga horaria semanal de trabalho, 4 (quatro) pontos, limitado a 1 (um) projeto.

Art. 40. Para a orientacdo de projetos de extensdo, o servidor docente podera
computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 2 (dois) pontos por projeto, limitado a
2 (dois) projetos.

DAS PRODUGCOES ACADEMICAS E CULTURAIS

Art. 41. As producdes académicas e culturais compreendem as agbes de
elaboracdo de materiais académicos, cientificos e culturais pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias destinados & comunidade, por meio de produgéo,
distribuida da seguinte forma:

|. autoria e co-autoria de livro;

Il. autoria e co-autoria de capitulo de livro;

Ill. publicagéo de artigo em periodicos;

IV.apresentagao de trabalho, palestra e mesa-redonda em eventos externos;
V. obra, curadoria ou mostra.

Paragrafo Unico. A pontuagéo destinada as agdes previstas nos incisos deste artigo
sera atribuida ao servidor docente no semestre imediatamente subsequente aquele em que

ocorrer a publicagao.

Art. 42. Para a publicacdo de livro diretamente relacionado & sua area de atuagéo e
com Corpo Editorial, o servidor docente podera computar, em sua carga horaria semanal de
trabalho, 8 (oito) pontos por livro, limitado a 1 (um) livro.
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Paragrafo Unico. Caso o livro contenha mais de um autor, podera ser destinado a
ele até 16 (dezesseis) pontos para serem distribuidos aos autores, observando a limitagao
de 8 (oito) pontos por autor.

Art. 43. Para a publicagdo de capitulo de livro diretamente relacionado a sua area de
atuacdo e com Corpo Editorial, o servidor docente podera computar, em sua carga horaria
semanal de trabalho, 2 (dois) pontos por capitulo de livro, limitado a 1 (um) capitulo de livro.

Art. 44. Para a publicacdo de artigos em revistas especializada, com Qualis A ou B,
em sua area de atuacdo, o servidor docente podera computar, em sua carga horaria
semanal de trabalho, 2 (dois) pontos por artigo, limitado a 2 (dois) artigos.

Art. 45. Para a apresentacdo de trabalho, palestra e mesa-redonda em evento
técnico-cientifico-cultural externo, o servidor docente podera computar, em sua carga horaria
semanal de trabalho, 2 (dois) pontos por evento, limitado a 1 (um) evento.

Art. 46. Na autoria de obra ou mostra cultural e curadoria, o servidor docente
podera computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 2 (dois) pontos por produgéo
cultural, limitada a 1 (uma) produgéao cultural.

DA QUALIFICAGAO

Art. 47. A qualificagdo compreende as acgdes de aperfeicoamento dos servidores
docentes, visando um melhor desempenho nas atividades realizadas no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, por meio dos seguintes programas de Pos-
Graduacdes:

I. Curso de especializagéo;
[l. Curso de mestrado;
[ll. Curso de doutorado.

§1°. A pontuacdo destinada as acgdes previstas nos incisos deste artigo sera
atribuida ao servidor docente uma Unica vez para cada modalidade de curso.

§2°. O servidor docente somente podera ter computada, em sua carga horaria
semanal de trabalho, a pontuagéo prevista para cada curso, caso ainda n&o tenha a titulagao
pretendida.

Art. 48. Para a participacdo em curso de especializagao, o servidor docente podera
computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 4 (quatro) pontos por curso durante 1
(um) Unico semestre.

Art. 49. Para a participagdo em curso de mestrado, o servidor docente podera
computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 4 (quatro) pontos por curso durante 4

(quatro) semestres consecutivos.
Paragrafo tnico. O servidor docente que tiver usufruido de afastamento integral

para cursar mestrado, durante o periodo maximo previsto em regulamentacédo especifica
aprovada pelo Conselho Superior, ndo fara jus a pontuago prevista no caput.
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Art. 50. Para a participacdo em curso de doutorado, o servidor docente podera
computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 4 (quatro) pontos por curso durante 8
(oito) semestres consecutivos.

Paragrafo unico. O servidor docente que tiver usufruido de afastamento integral
para cursar doutorado, durante o periodo maximo previsto em regulamentacéo especifica
aprovada pelo Conselho Superior, ndo fara jus a pontuagao prevista no caput.

DAS ATIVIDADES DE GESTAO

Art. 51. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores docentes em atividade
de gestao sera distribuida observando-se os seguintes critérios:

I. Ao servidor docente ocupante do cargo de Reitor, Diretor Executivo, Pré-Reitor e
Diretor-Geral de Campus sera destinada carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
para o cumprimento de suas atribuicbes, sendo facultada ao Departamento de Areas
Académicas juntamente, com o Colegiado de Areas, por avaliacdo de necessidade, a
distribuicdo de, no maximo, 4 (quatro) aulas semanais, desde que nao haja a contratagao de
professor substituto para a vaga do ocupante desses cargos;

II. Ao servidor docente ocupante de cargo de Diretor, Gerente, Chefe de
Departamento, Coordenador Académico e Coordenador Administrativo sera destinada uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o cumprimento de suas atribuigdes,
sendo atribuida ao Departamento de Areas Académicas, juntamente com o Colegiado de
Areas, por avaliacdo de necessidade, a responsabilidade da distribuigdo de 4 (quatro) a 8
(oito) aulas semanais;

I1l. Ao servidor docente ocupante de cargo de Coordenador de curso e areas,
designado por portaria, sera destinada uma carga horaria de 30 (trinta) horas para o
cumprimento de suas atribuigées, sendo atribuida ao Departamento de Areas Académicas,
juntamente com o Colegiado de Areas, por avaliagéo de necessidade, a responsabilidade da
distribuicao de 4 (quatro) a 8 (oito) aulas semanais;

DAS ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO

Art. 52. As atividades de representagdo compreendem as agdes de participacdo em
conselhos, comités, comissdes, féruns e outras instancias permanentes de representacao,
internas ou externas ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 53. A pontuacido das atividades de representacdo dos servidores docentes,
para efeito de distribuicdo da carga horaria semanal de trabalho, obedecera aos seguintes
critérios:

I. O servidor docente, presidente ou coordenador de comissdo ou outro férum
permanente, constituido por portaria, poderd computar, em sua carga horaria semanal de
trabalho, 4 (quatro) pontos, limitada a representagéo em um unico férum;

Il. O servidor docente, membro de comité, comissdo ou outro férum, constituido
por portaria, podera computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 2 (dois) pontos
por representagéo, limitada a participagéo em 2 (dois) foruns;

Ill. O servidor docente, indicado por portaria para representar a Instituicdo em
instancia externa, podera computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 2 (dois)
pontos por representacao, limitada a participagdo em 1 (uma) instancia;

IV. O servidor docente membro de comissdo organizadora de eventos institucionais,
instituida por portaria, podera computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 2 (dois)
pontos por representagao, limitada a participagdo em 1 (uma) comisséao;
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V. O servidor docente membro de comissdo organizadora de eventos e outras
atividades definidas pelo Conselho Departamental, Dire¢do-Geral do Campus ou Reitoria,
podera computar, em sua carga horaria semanal de trabalho, 2 (dois) pontos por
representacao, limitada a participagdo em 2 (duas) comissoes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O servidor docente devera elaborar, semestraimente, o seu Plano de
Trabalho, conforme orientacéo da Chefia de Departamento de Areas Académicas, definindo
a programacao semestral de suas atividades académicas.

Paragrafo unico. O Plano Semestral de Trabalho do Docente devera explicitar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao e ainda as atividades de gestéo e representagao,
quando for o caso, estabelecendo a pontuagdo de cada atividade e os horarios em que
serdo desenvolvidas.

Art. 55. O servidor docente devera elaborar, semestralmente, Relatério Final das
Atividades previstas no Plano Semestral de Trabalho.

Art. 56. O Plano Semestral de Trabalho do Docente em conjunto com o Relatério
Final serdo os documentos oficiais para o0 acompanhamento e avaliagéo das atividades do
servidor docente, por parte da Chefia de Departamento de Areas Académicas, devendo ser
remetido a Direcdo-Geral do campus para supervisdo e a Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, para efeito de arquivo
na pasta funcional do servidor docente.

Art. 57. As atividades exercidas pelo servidor docente em outras instituicbes, por
meio de convénios ou de outros programas institucionais, desde que nao remuneradas e
autorizadas pelo Instituto Federal de Goias, poderdo ser consideradas na integralizagéo da
pontuacao.

Art. 58. Este Regulamento podera ser revisado sempre que houver necessidade de
adequacéio das normas nele contidas, por meio:

|. do estabelecimento de calendario de discussdo com a comunidade acerca das
politicas de ensino, pesquisa e extensdo que resultard na elaboragéo de regulamentos
especificos;

Il. da constituicdo de comissdo de avaliagdo, a ser realizada ao término do
segundo ano de implantagdo deste Regulamento.

Art. 59. Este Regulamento entrara em vigor a partir do primeiro semestre do ano de
2012, ficando revogadas as disposi¢cées em contrario.

Goiania, 01 de novembro de 2011

Reitor
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ANEXO |

PONTUAGCAO PARA PONDERAGOES DAS ATIVIDADES DE REGENCIA DOS SERVIDORES
DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

N° MAXIMO DE
TIPO DE P ATIVIDADES FATOR DE
ATIVIDADE DESCRIGCAO DA ATIVIDADE UNIDADE PARA _ PONDERACAO
PONTUAGCAO
Planejamento e regéncia de aulas hora-aula 20,00 1,75
Numero de turmas turma 10,00 0,50
Numero de disciplinas disciplina 5,00 0,50
Autoria/coordenacao de Projeto de Ensino projeto 1,00 8,00
Participagdo em Projeto de Ensino projeto 1,00 4,00
Atendimento ao discente/pais ou responsaveis de aluno hora-aula 4,00 1,00
Supervisio de estagio curricular curso 2,00 2,00
Orientacéo de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) trabatho 4,00 2,00
Orientacdo de monografia de especializagéo trabalho 4,00 2,00
Ensino QOrientagdo de dissertacdo de mestrado trabalho 2,00 4,00
Co-orientacéo de dissertacio de mestrado trabalho 1,00 2,00
Orientacéo de tese de doutorado trabalho 2,00 6,00
Co-orientagdo de tese de doutorado trabalho 1,00 3,00
Participagdo em comissdes de
elaboragao/revisdo/avaliagio de projetos de cursos e comissao 2,00 3,00
regulamentos académicos
Pammpggao_ em comissbes de elaporagéo de prOJgtps de comissao 2.00 3.00
modernizagdo, instalacédo e supervisédo de laboratérios
Participag@o em reunides convocadas pela Coordenagéo,
N o hora 4,00 1,00
Departamento, Direcdo-Geral do campus ou Reitoria
Orientagé_o de Projeto de Iniciagao Cientifica e projeto 2.00 3.00
Tecnoldgica
Autoria/coordenacgdo de Projeto de Pesquisa projeto 1,00 8,00
Participacdo em Projeto de Pesquisa projeto 1,00 4,00
Pesquisa Coordenagéo de Nicleo de Pesquisa cadastrado no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq e certificado ntcleo 1,00 2,00
pelo IFG
Participagdo em nucleo de pesquisa cadastrado no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq e certificado ntcleo 2,00 1,00
pelo IFG
Planejamento e regéncia de aulas em cursos de )
Formacéo Inicial e Continuada (FIC) hora-aula 12,00 2,00
Extensé&o Autoria/coordenacgéo de Projeto Extensao projeto 1,00 8,00
Participagdo em Projeto de Extenséo projeto 1,00 4,00
Orientagdo de Projeto de Extensdo projeto 2,00 2,00
Autoria de livro livro 1,00 8,00
Produgéo Autoria de capitulo de livro capitulo 1,00 2,00
académica e Publicagdo de artigo em periédicos Qualis A ou B artigo 2,00 2,00
cultural Apresentacdo de trabalho, palestra e mesa-redonda producéo 1,00 2,00
Obra, curadoria € mostra producao 1,00 2,00
Matricula em curso de Especializagéo curso 1,00 4,00
Qualificagao Matricula em Programa de Mestrado curso 1,00 4,00
Matricula em Programa de Doutorado Curso 1,00 4,00
Coordenacéo ou presidéncia de comissao ou outro férum
permanente, constituido por Portaria, com excegéo férum 1,00 4,00
aqueles inerentes ao exercicio do cargo de chefia.
Participagdo em conselho, comissao ou outro férum ou
instancia de representagao da Instituigdo, nomeado por instancia 2,00 2,00
Portaria.
Representagao I . i
Part'lc[pa(;ao em m_stanmas ext_ernas indicado pela instancia 1,00 200
Instituicdo, por meio de Portaria.
Participagdao em comissao organizadora de eventos -
institucionais, nomeado por Portaria. comissao 1,00 2,00
Organizagédo de eventos e outras atividades definidas
pelo Conselho Departamental, Diregao-Geral do campus comissao 2,00 2,00

ou Reitoria.




